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TEHETSEGMENEDZSMENT

> Tehetségek felkutatasa és bevonzasa a vallalat berkeibe

> A munkaltatéi marka feliilvizsgalata - harc a tehetségekért

> Hogyan definialhaté hosszu tavon a potencial egy gyorsan valtozé kérnyezetben?

> A vezetdk szerepe a tehetségmenedzsmentben

> Kulcsemberek és tehetségek megtartasa és motivalasa

> A GE Power Veresegyhazi Gyaranak tehetségmenedzsment gyakorlata

> Hogyan lehet megtartani az elkételez6dést, motivaciot a vezetéfejleszté program utan?

A rendezvény szakemberei:

@ wwwi.iir-hungary.hu | @ +36 1 459 7300 | ™% conference@iir-hungary.hu
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TEHETSEGMENEDZSMENT

A tehetségek gondozasa és a kulcsemberek megtartasa ma mar egyre inkabb fékuszba keriil
olyan vallalatoknal is, ahol erre korabban nem forditottak energiat, pénzt, idét. A szinte minden
szektort athaté munkaerdhiany és az ezzel parhuzamosan a munkaerépiacon megjelené kései
Y és a Z generaciok uj kihivasok elé allitottak a HR-eseket, és mivel a HR 6nmagaban csodat
nem tud tenni, lassacskan a szakmai vezetdk is raeszmélnek eziranyu felelésségiikre.

Nem elég a tehetségeket azonositani és a programba bevonzani (legyen akar kiilsé tobor-
zas, akar belsé kivalasztas), fenn is kell tartani az érdeklédésiiket a program végeztéig, sét
az utan is, mely egy merében Uj rendszer feldllitasat igényelheti sok vallalatnal: a tehetségme-
nedzsment a vallalati kultira részévé kell, hogy valjon, ne pedig egy kipipalandoé feladatta.

> Hogyan talaljuk meg, vonzzuk be és vegylik fel a tehetséges embereket?
> Hogyan tudjuk az uj generaciot megszolitani?
> Hogyan definialhaté hosszu tavon a potencial egy gyorsan valtozé kérnyezetben?
> Miben tud egylttm(ikédni a vezet6 és a HR-es? Mi a vezeté feladata?
> Hogyan lehet fejleszteni a vezet6ket ezen a terileten?
> Mit kell tenni azért, hogy a kiviilrél, nagy nehezen megtalalt és bevonzott tehetségek

a vezet6képzo6 program végeztével (vagy akar mar kézben) ne morzsolddjanak le?

Szakmai kurzusunkon kivalé szakemberek mutatjak be gyakorlatukat, tapasztalataikat és a work-
shop keretein beliil a résztvevékkel kozésen gondolkodva keresik a legjobb megoldasokat.

VALLALATI BELSO |

KEPZESEK

(¢

3 érv, amiért érdemes az IR vallalati kihelyezett

Talalkozott mar olyan helyzettel, hogy egy képzés [abzsaBit vAIRs ztani:

szamos munkatarsanak alkalmas lett volna,

nem 1 Képzések specializalédva
tudott mindenki részt venni rajta? Ha erre a 2 legyen sz6 akar hazai vagy
kérdésre IGEN a valasza, akkor Onnek ajanljuk nemzetkdzi szakemberekrdl

3 nyilt képzési formékhoz képest

Tovabbi részletes informaciokert latogasson el honlapunkra: www.belsokepzesek.hu o @
és vegye fel veliink a kapcsolatot: Lukacsi Agnes | +36-70-703-5465 i www.belsokepzesek.hu +36-70-703-5465




TEHETSEGMENEDZSMENT

2017. JUNIUS 13-14., BUDAPEST
a generaciovaltas és munkaeréhiany arnyékaban

2017. JUNIUS 13., KEDD

Atalakulé tehetségmenedzsment

9.00-10.30 A vezetOk szerepe a tehetségme-

nedzsmentben

- Felel6sségi szintek a tehetségmenedzsmentben — szervezetd,
HR, vezetd, egyén

- Mivel tudja a HR a tehetséggondozasban vald részvételre
0sztokeélni a vezetoket?

- Hogyan lehet felhasznalni az exit interjukat, visszaforgatni a
rendszerbe az elhangzottakat?

- Milyen el6nyokkel jar a vezet6knek a tehetségmenedzsment?

- Miben tud egyiittm(ikddni a vezetd és a HR-es? Mi a vezetd
feladata?

- Milyen kommunikacios szerepe van a vezetének?

- Hogyan lehet fejleszteni a vezetdket ezen a teriileten?

Eléadé: FRISCH ANITA, Szervezetfejleszt tanacsado, partner,
0D Partner

10.30-11.00 Kavésziinet

MINI WORKSHOP

Hogyan definialhaté hosszu tavon a
potencial egy gyorsan valtozé kdornyezethen?

11.00-17.00 Tehetségek azonositasa a kiilsé
toborzas és belso kivalasztas soran

- Mit is értiink potencial alatt? Mit6l lesz valaki potens Uzleti
szempontbol?

- Learning Agility alapti 9-Box Modell: Potencidl-indikatorok azonositasa

- A Learning Agility 5 faktora: azonositas, interjutechnika, fejlesztés

- A Learning Agility alapu kivalasztassal realizalhato megtakaritasok

- Learning Agility self-assessment

Workshopvezeto:
CSER ADRIENN, Karrier- és tehetségmenedzsment tanacsado

2017. JUNIUS 14., SZERDA

Tehetségek felkutatasa és
bevonzasa a vallalati berkeibe
9.00-10.30 A tehetségek toborzasa nehezitett
koriilmények kozott
- Hogyan talaljuk meg, vonzzuk be és vegyiik fel a tehetséges
embereket?
- Hogyan tudjuk az uj generaciot megszolitani?
- Hogyan tudunk a piacrdl fejlesztési programba csabitani fiatalokat?
- A karrier fogalmanak ujradefinidlasa lapos szervezetekben

A munkaltatéi marka feliilvizsgalata

és célokhoz igazitasa
Employer branding a tehetségekeért
- Hogyan induljunk neki a munkaltatoi marka épitésének?
- Mit tehet a HR-es a munkaltatéi marka megerdsitése érdekében?
- Mivel tudjuk bevonzani a fiatalokat?
- Mit akarunk (izenni?

Eléadé: BARDOS ANDREA, HR Stratégiai projektvezetd,
Bonafarm Zrt.

10.30-11.00 Kavésziinet

sMegtartas az uj toborzas”

11.00-12.30 Kulcsemberek és tehetségek

megtartasa és motivalasa

- Kulcsemberek és kulcspoziciok definialasa

- Mit kell tenni azért, hogy a kiviilrél, nagy nehezen megtalalt és
bevonzott tehetségek a vezetoképzd program végeztével (vagy
akar mar kozben) ne morzsolddjanak le?

- Ha becsatoljuk egy (vezetdi vagy szakmai) programba a belsé
tehetségeket, melynek célja az utanpotlds és a megtartas,
hogyan lehet fenntartani a lelkesedésiiket, érdeklGdésiiket?

- Hogyan motivaljuk 6ket?

- Mi az, amivel fel tudjuk idénként razni 6ket?

- Mivel lehet 6ket megtartani, ha a hagyomanyos eszkozok
(juttatasok, tréningek) nem alinak rendelkezésre, vagy mar
nem hatasosak?

Eléadé: TARCZALI PATRICIA, Talent & Organization
Development Manager, Change Manager, Nestlé Hungaria Kft.

12.30-13.30 Ebédsziinet

Nem csak program,
13.30-15.00 hanem a vallalati kultura része

A GE Power Veresegyhazi Gyaranak tehetségme-

nedzsment gyakorlata

- Mik a kivalasztéasi szempontok a vallalatnal?

- Milyen tréningekkel, vezetdképz6 programokkal tdmogatja cég
a munkatarsakat?

- Mi a szerepe a HR-esnek és mi a vezetének a karriertervezésnél?

- Mivel lehet megtartani a kulcsembereket, az értékes
»Kiképzett” munkatarsakat?

Eléadé: SZABO LETICIA, HR igazgatd, GE Power,
GE Power Systems

14.30-15.00 Kavésziinet

15.00-16.00 Mi torténik a tehetségmenedzsment
programok utan? - Kerekasztal-beszélgetés
- A vezet6képzd program végeztével, akit lehet, kineveznek,
de mi van azokkal, akiknek még varakoznia kell pozici6 hijan?
- Hogyan lehet fenntartani a tehetségek érdeklddését, lelkesedé-
sét, amikor akar még éveket is kell varni egy igazgatoi poziciora?
- Hogyan lehet megtartani az elkételezodést, motivaciot a
vezetofejlesztd program utan?

A beszélgetés résztvevoi:

BARDOS ANDREA, HR Stratégiai projektvezetd, Bonafarm Zrt.
CSER ADRIENN, Karrier- és tehetségmenedzsment tanacsadd
SZABO LETICIA, HR igazgatd, GE Power, GE Power Systems
TARCZALI PATRICIA, Talent & Organization Development
Manager, Change Manager, Nestlé Hungaria Kft.

@ www.iir-hungary.hu | @ +36 1 459 7300 | ™ conference@iir-hungary.hu
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¢ Fax!

. Mobiltelefon'

! E-mail

i Alairas?

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

| Vezetéknév | | Keresztnévl |
| Beosztds | |
Osztaly | |
Adminisztrativ kapcsolattarte:

| Vezetékngv | Keresztnév |
Beosztas | |
Osztély | |
i Helyettesitd személy’

! Vezetéknév | Keresztnév

i Beosztas

|
Osztaly |
|

i Nairas?
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Aldiras?

SZAMLAZASI CiM:

Cégnév | |

| Helység | |
UtcalPostafick | |

Iranyitdszam |

" E-mail cimének, fax- és mohilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IR tovabbi ényeirdl e akon is kapjon tajél

2 A képzésrelrendezvényre regisztralé személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
“ Az On helyettese. amennyiben Gn nem tud részt venni a rendezvényen.

Csoportos kedvezményért

kérje egyedi ajanlatunkat!
06-1/459-7334 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

o 2017. APRILIS 28-16 2017. APRILIS 29
Részvételi dijak
Y ' Megtakaritas Y '

O TEHETSEGMENEDZSMENT:
2017. JUNIUS 13-14., BUDAPEST

219.000 Ft

249.000 Ft

30.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afat M A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény
nettd 6sszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentécid, ebéd, kavé és idité kéltségeit. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES

Jelentiezésével elfogadia a elenthezési és visszalépési feliételeket beérkezése Utan st és szamlat kap tBlink. Keérjik az 8sszeget sziveskedien a
rendezvény eldtt atutalni és a szamlaszamot, valamint a résztvevd nevét a befizetési csekken feltiintetni. A rendezvényre vald bejutas csak akkor garantalt, ha befizetése cégtink-
haz 3 munkanappal a rendezvény eltt beérkezett. Ha dtutalasa a rendezvény kezdete eldtt 2 héten beliil térténik, kérjiik azt a rendezvény napjén a regisztralaskor a pénzes
Utalvény feladévevényével igazolni. Fizetés késedel én a részivev minden felszdlitési- és inkasszodj megtéritésére ktelezett. Esel é invaltoztat
jogat fenntartjuk. Visszalépés: Csak irashan lehetséges. A részvétel asa esetén 20000 Ft+afa/j 6, a rendezvényt megel6z6 2 héten beliili lemondas
esetén 40,000 Ft+afafjelentkez6 adminisztracids koltséget szamolunk fel. A rendezvényt megeldz6 2 munkanapon beliili lemondés esetén a résztvevd a teljes részvételi
dijat kdteles megtériteni. A bejelentett résztvevd részvételének médositasa meghatarozott feltételek mellett lehetséges. A szakképzési hozzajérulés terhére elszamolhato
sszegek médosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-1/459-7300) érmmel ad bévebb tjékoztatast, illetve a is tjékozd

VAN MEG KERDESE?

Ugyfélszolgalat: Takacs Tiinde 06-1/459-7300

Koncepcio: Steib Katalin 06-70/619-0993

Marketing: Mile Ménika 06-1/459-7334
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