A KARBANTARTASBAN

FOKUSZBAN:

-> Karbantartasi stratégiak
> Megel6z6 karbantartas
> Teljesitménymutatok szerepe a karbantartasban
> Koltséghatékony karbantartas tervezése
- Riportélas: kdtelez6 beszamolo a vezetdség felé
> Készletgazdalkodas szerepe a karbantartas teriletén
> Alkatrészek, berendezések, gépek: Csere vagy javitas?

> Sajat bels6 és megbizott kilsé karbantartasi csoport: Mikor, melyik a jobb?

-> Karbantartasi szervezet szerepe a gyartasban és az iparban
->Diagnosztizalas szerepe: Rezgésmeérés, szoftverek és hardverek
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09.00-10.00
Karbantartasi stratégiak: Hogyan mérhet6 a kar-
bantartas hatékonysaga?

Karbantartasi stratégiak az EN13306 alapjan
Javit6 karbantartas

El8iranyzott karbantartas

Allapotfiiggé karbantartas

Karbantartast megel6z8

A karbantartdsi stratégiak bemutatasa, elényei-
nek, hatranyainak ismertetése

A varatlan és az emberi tényez8 szerepe

A potencidlis hibak és a meghibasodasok valé-
szinlsége (Kadgodrbe)

Mikor kell illetve mikor célszer(i beavatkozni. Diag-
nosztika

Proaktivitas a karbantartasban (a kezdeményezd
karbantartas)

A tdnkremeneteli folyamatrol — réviden

A karbantartasi stratégiak kéltségvonzata
Kozvetlen és kozvetett karbantartasi kéltségek
A karbantartas célja, szerepének értelmezése

A paradigmavaltas. ( Berendezés allapotok, Be-
rendezés funkciok)

A megbizhatdsag alapkérdései (a hibak kiszamit-
hatatlansagardl utdlagos elemzések)

Ki a karbantartd? - A termeléssel integralt karban-
tartas

10.00-11.00
Megel6z6 karbantartas: Mikor, mit, hogyan?
(TMK) Optimumok! Szélséségek!

www.iir-hungary.hu

Melyik karbantartasi stratégiat valasszuk?

Az RCM megkdzelitése

Az egyszer(isitett RCM elemzés folyamata
Berendezés egységek megnevezése
Kritikussag-becslés elvégzése

A megfelel§ karbantartasi megkdzelités meghata-
rozasa

Hogyan készitslink éves karbantartasi tervet?
Elegendd a karbantartasi terv? — Meghibasodasok
utélagos elemzése

+36 70 419 8627

MUTATOSZAMOK

és koltségkontroll a karbantartasban

2022. JANUAR 27.

A rendszer mUkodése, elemei
A szlkséges oktatasok
Szoftveres tdmogatas

11:00-11:30 Kavésziinet

11.30-13.00
Teljesitménymutatdok szerepe a karbantartasban

13:00-14:00 Ebédsziinet

training@iir-hungary.hu

Karbantartasi stratégiak és lzleti kihivasok

A stratégiai szemlélet fontossaga

A mukodési kdrnyezet és a jelenkori kihivasok
Fogalomkor pontositas és rendszerezés

Jél valasztottuk-e meg a karbantartasi stratégiat?
Iranyitas vagy adminisztracio?
Teljesitménymutatok

Teljesitménymutatok fontossaga. Mutatészamok
és mérdészamok (Leading and Lagging KPI’s)
Teljesitménymutatok meghatarozasa és szamitasi
modja. Gazdasagi mutatédk: E1, E3, EG, E8-E12,
E15-E20. Mlszaki mutatok: T1-T4. Szervezeti mu-
tatok: O1, 04, 05, 07, 017-019, 023, 026. (Hivat-
kozassal a vonatkozé EN szabvanyokra).

Az alkalmazott stratégia és a kapcsolddo teljesit-
ménymutatok.

Nemzetkozi kitekintés (SMRP, EFNMS) és a ma-
gyar gyakorlat

Tipikus értékek, dgazati sajatossagok
Teljesitménymutatok alkalmazésa a gyakorlatban
Tudas és tajékozottsag

Stratégiai elkdtelezettség. Cédfilozéfia és vallalati
kultdra

MUkodési folyamatok, szervezet, informatikai hat-
tér (CMMS). Adatgydijtés

Melyek a j6 teljesitménymutatok? SMART kritéri-
um.

Hogyan fejl6édhetlink? Benchmarking.




MUTATOSZAMOK

és koltségkontroll a karbantartasban

14.00-15.00

Kéltséghatékony karbantartas tervezése: Hogyan

kezeljiikk a nem vart koltségeket?

o Karbantartasi kdltségterv

« Akarbantartasi stratégia és a kéltségtervezés

o Vallalati kdltségterv és a Karbantartasi terv

o Atervezés alapjai (jogi kotelezettségek, gyartoi
eléirasok és ajanlasok, stratégiai és Uizleti célok,
Uzemeltetdi igények, karbantartéi tapasztalatok,
diagnosztika, kockazatelemzés)

o Karbantartas, Nagyjavitas, Hibaelharitas, Felljitas.
Tervezett beavatkozasok és nem tervezett hibael-
haritasok tervtételei.

o Atervezés és az Uitemezés. Pénzligyi forrasok és
Utemtervek. Szervezetek szerepe.

o Akivitelezés feltételeinek megteremtése. Sajat és
klls6 eréforrasok

o Tapasztalatok. Mutatészamok. Berendezés torté-
net. Hibastatisztika.

o Karbantartas el6készités

o Karbantartasi szerz8dések. A j6 szerz6dések titka.

e Anyagok és alkatrészek. Gyari felujitasok. Eszko-
z0k és szerszamok. Kapacitas lekotések. Mérnoki
szolgaltatasok.

o (Cégcsoport szinergiak. Flotta. Csoporttartalék.
Szervizkdzpont.

« Allapotfelvétel és diagnosztika

e Dilemmak és csapdak (udvari szallitok, hossztavu
partnerkapcsolat, alternativ piacok, ,reverse engi-
neering”, kockazatok, biztositékok és biztositasok)

o Tervezés hatasossaganak és hatékonysaganak
mérése

o Teljesitménymutatok alkalmazasa. Mit, hogyan
meérjink?

o Tervezési folyamatok szamitdgépes tamogatottsa-
ga (CMMS).

e Benchmarking. Visszacsatolasok. Fejlédési lehe-
téségek.

15.00-15.30 Kavésziinet

www.iir-hungary.hu +36 70 419 8627
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15.30-16.30
Karbantartasi szervezet szerepe a gyartasban és

az iparban

Megfelel§ karbantartasi stratégia kivalasztasa.
Diagnosztika alkalmazasa, CMMS szoftverek.
Alkatrészraktar kialakitasa.

Karbantartasi szervezeti strukturak az iparban.

A karbantartas feladatkore.

Kommunikacio / egyuttmUikodés tarstertletekkel.
Karbantartasi szervezet bevonasa a gépspecifika-
cidba és gépkivalasztas folyamataba.
Legfontosabb karbantartasi mutatészamok.
Koltségek

Mutatészam alapu karbantartas fejlesztés.

Ipar 4.0 karbantartas szemszdgébdl.

A tervezett elavulas figyelembe vétele a karbantar-
tasban

16.30-17.20
Karbantartasi logisztika és készletgazdalkodas

17:20 els6 nap vége

training@iir-hungary.hu

A meghibasodasok - karbantartasi stratégia —
készletezési stratégia kapcsolat — szimulaciods
gyakorlat

Anyaggazdalkodasi, azon bellil beszerzési straté-
giak a karbantartasban

Beszallité vevd illeszkedések az ellatasi lancokban
— karbantartasi beszerzési vonatkozasok (készle-
ten tartas — azonnali beszerzés)

A karbantartasi készletek elemzése

Milyen tartalék alkatrész gazdalkodasi modszerek
vannak az iparban?

A készletek fizikai kezelése




MUTATOSZAMOK

és koltségkontroll a karbantartasban

9.30-10.30

Hogyan optimalizaljuk cserealkatrész készlete-

inket, mekkora a nem forgo készletiink és ho-

gyan befolyasolja a berendezés rendelkezésre
allasunkat? (esettanulmany)

« Milyen f6bb mutatészamokat kdvessiink
nyomon a karbantartoi készleteink kapcsan? -
Karbantartoi, termelési vagy beszerzési szem-
pontok?

« Milyen szerepe lehet az RCM-nek a készletfe-
lUlvizsgalatnal?

+ Milyen szempontok alapjan készletezziink
vagy mindenbdl tartsunk polcon cserealkat-
részt? Készletezési politikak a gyakorlatban.

« Hogyan segitenek a szoftverek megmutatni
mekkora a megfelelé készelet szamunkra, hogy
ne okozzunk termeléskiesést?

« Mennyivel csékkenthetjiik a készlet értékiin-
ket? Mekkora megtakaritasi potencial van a
készletek optimalizalasaban, a gyakorlatban
hogyan realizalédnak a megtakaritasok?

10.30-11.00 Kavésziinet

11.00-12.00

Sajat bels6 és megbizott kiils6 karbantarta-

si csoport: Mikor, melyik a jobb? Ar-minéség

aranya?

« Sajat er6forrassal végezziik, vagy alvallalko-
zOkkal végeztessiik a munkat, illetve hogyan
valésulhat meg a ketté egyiittes alkalmazasa?

+ Miéri meg jobban? A belsé csapat tovabbfej-
lesztése, vagy a kills8s (kiszervezett) alvallalko-
zénak adott munka?

« Hogyan ellendrizhetd a javitasok és felujitasok
mindsége, illetve a szamlazott idé hatékonysa-
ga alvallalkoz6 esetén?

« Mindség és raforditas fontossaganak meghata-
rozasa. Valéban olcsébb-e kils6s munkaerd?

« Karbantartasi szerz6déskotés egy kivalasztott
céggel, amely kézpontositva ellat mindent,
vagy teriletenként szétvalasztva mas-mas cé-
gekkel kotott szerz6dések, amelyek kilén-ku-
I6n latjak el a feladatokat?

« Motivacids rendszerrel egybek6tott szerzédé-
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sek a javitd szakcégekkel

« Altalanossagban mi az, ami meghatérozza azt
a dontést, hogy kiszervezziik-e vagy sem?

« Hogyan alakulnak a kéltségek, a munkabizton-
sag, az lUzletmenet és a termelési folytonossag,
ha kiszervezzik a munkat?

12.00-13.00 Ebédsziinet

13.00-14.10

Riportalas: kételez6 beszamolo a vezetség

felé

« Hogyan riportaljuk a mutatészamokat a vezet6-
ség felé?

« Karbantartasi tevékenységek és koltségek
megfeleléek-e a vezetség szamara?

« Milyen a pénzlgy és karbantartas kapcsolata?

« Tudjuk-e biztositani az izemkészséget a meg-
hatarozott koltségvetés szerint?

14.10-15.20
Diagnosztizalas szerepe: Rezgésmérés, szoft-
verek és hardware-k

« Az ipari diagnosztikai eszkdzei és a felhaszna-
Iasi tertiletek

« Arezgésmérés alapja, a spektrum megjelenité-
sének folyamata, a hardver oldal

« A hiba kifejl6désének megjelenithetésége a
rezgésképekben

« Rezgésdiagnosztikai mérészamok, szabvany
ajanlasok

« Optimalis eszkdzhasznalat, fajlagos mérécsa-
torna koltségek és a szoftver oldal

« Esettanulmanyok: esemé- / -nyek vagy folya-
matok

15.50 Szeminarium vége
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Vezetéknév | | Keresztnév | | Vezetéknév | Keresztnév |
Beosztas | | Beosztas | |
Osztaly | | Osztaly | |
Végzettség | | Végzettség | |
Telefon | | Telefon | |
Fax' | | Fax' | |
Mobiltelefon' | | Mobiltelefon' | |
Emaill | | Email ] |
Alairas? | | s | |
Vezetéknév | Keresztnév |
Beosztas | | | |
Osztaly | | Cégnév

Irényitgszém | | Helység | |

UtcalPostatik | |
Vezetéknév | Keresztnév |

' E-mail cimének, fax- és mobilszimanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IIR tovabhi ényeirdl e akon is kapjon tajél
Beosztés | | 2 A képzésrelrendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
Usztély | | % Az On helyettese. amennyiben Gin nem tud részt venni a rendezvényen.

JELENTKEZES ELKULDESE!

Vezetéknév | Keresztnév |
Beosztas | |
Osztaly | |
Alairas? | |

O MUTATOSZAMOK ES KOLTSEGKONTROLL A
KARBANTARTASBAN: 149.000 Ft 199.000 Ft
2022. JANUAR 27-28.

Araink nem tartalmazzak az afat W A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény
nettd dsszegét tartalmazzak M A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

Visszalépési és lemondsi feliételeink: A jelentkezéssel résztvevsink elfogadiak a jelentkezési és visszalépési feltételeket. A regisztraciok beérkezése és visszaigazolisa Utén a (] 4 . Al Arpa _ -

koltségviseld szamlazasi cimére kialitott el6legbekeérdt kiildtink, kérjik az oft feltiintetett Gsszeget sziveskedjenek fizetési hatériddn beliil atutaln, de legkésGbb a rendezvényt U g y fe l ka p CsOo lat . N ova k A r pa d 0 6 70/3 1 2 5 7 10
qeléz5 ke merta 6 6 bejutas csak ebben az esetty Alt Visszalépés csak irasban lehetséges. A jelentkezés a regisztracid visszaigazolasét

kovetd 1 munkanapon beliil kiilon kltség felszamitasa nélkil lemondhato. A visszaigazolast kivetd 2. munkanaptol a rendezvényt megeldzd 21. munkanapig bezardlag torténd e L e A

résaveétel-lemondis esetén a részvételi d 20%-val, a rendeavényt megelszs 20 el lermondis esetén a résavétel j 40%-aval megegyezd dsszeqyi lemondisi Koncepcio: Lukacsi Agnes 06-70/703-5465

it szémolunk fel A rendezvényt megeldzg 5 munkanapon belii lemondés esetén a kiltségvisels a teljes résavétel diat kiteles megiériten,
Arendezvényrdl a részivev sem audio, sem vided felvételt nem készthet, online rendezvényt nem régzithet,
Amennyiben tovébbi informacira lenne sziksége tigyfélszolgdlatunk (+36 70 419 8627) készséggel Al rendelkezésére.
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