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MUTATOSZAMOK A HR VILAGABAN

A MODERN HR CONTROLLING SZEREPE A VALLALATOK ELETEBEN

P A szemindarium kiemelt témai:

e A HR controlling evolucidja és lehetéségei ® Mit, miért és hogyan érdemes mérni a

o Vezetdi dontéstamogatas HR analitikaval toborzasban és a kivalasztasban?
e Mérhets Employer Branding? e HR Controlling helye a szervezeti hierar-

chian belil

e Mit6l lesz rendszeresen hasznalt eszkoz
egy HR dashboard?

* HR dolgozdi teljesitménymérés egy autd-
ipari vallalatnal

* HR kockazatok a HR Controller szemszo-
gébol

e Az érem masik oldala, azaz szdmok egy
tanacsado6 cég szemszogébol

Akiket mar biztosan a szemindarium eloadoi kozott koszonthetunk:

Bacsur Kalman, Ugyvezets, PMCONS Vezetési Tanacsadé Kft.

Békeési Edina, HR gazdalkodasi senior menedzser, Magyar Telekom Nyrt.
Biba Sandor, Fejlesztési szakértd, Groupama Biztosito

Fulop Zsuzsa, Head of recruitment and employer branding, T-Systems

Gogos Kinga, HR kontroller, BOS Automotive Products Magyarorszag Bt
Ivady Katalin, Payroll Controller, HBO Holding Zrt.

Palfi Istvan, HR Szolgaltatasi Kozpont Vezetd, Provident Pénziigyi Zrt.
Palfi Zita, Operations Manager, Karrier Hungaria

-
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2019. szeptember 17., kedd
08:30-tol Regisztracid

08:50 Az IR Magyarorszag koszontoje

9:00 - 10:30 A HR controlling evolucidja
és lehetdsegei

* Hogyan tud a HR controlling a stratégia ré-
szévé valni

* Real time KPI-ok és a prediktiv analitika sze-
repe a HR controllingban

* Hogyan késziik egy majdnem minden igényt
kielégité HR Dashboard

Eloado: Palfi Istvan, HR Szolgaltatasi Kozpont
Vezeto, Provident Pénziigyi Zrt.

10:30 - 10:50 Kavészinet

10:50 - 12:00 Vezet6i dontéstamogatas
HR analitikaval

e A HR controlling és a szervezetfejlesztés
kapcsolata, eszkozei, - esettanulmanyok és
tapasztalati példak

¢ A HR analitikai, mint néz6pont hasznalata
e Optimalis és nehéz vezetdi dontések, valto-

zasmenedzsment tdmogatasa HR mutatosza-
mok segitségével

Eloado: felkéres alatt

12:00 - 13:00 Ebédsziinet

13:00 - 13:40 Mérheté Employer
Branding?

* Mi (lesz) az Employer Branding szerepe?
 Milyen koncepcidkban tudunk gondolkozni?
» Milyen KPI-okat érdemes figyelniink Candida-
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MUTATOSZAMOK A HR VILAGABAN

Budapest, 2019. szeptember 17-18.

te Experience/Employee Experience mérésé-
nél?
e Meg tudjuk mérni a markank hatékonysagat?

Eloado: Biba Sandor, Fejlesztési szakérto,
Groupama Biztosito

13:40 - 14:00 Kavésziinet

14:00 - 15:30 HR kockazatok a HR Cont-
roller szemszogébol

e A vallalkozas lathatatlan vagyona és ennek
szerepe az Uj érték eloallitasaban

e A vagyon mikodtetéséhez kapcsolddo koc-
kazatok: vagyonvesztés, elslillyedt koltség,
elmaradt haszon

e Esettanulmany: A fluktuacio, mint kockazat
- avagy - A felesleges fluktuacio felesleges
koltségei

Eldado: Bacsur Kalman, Ugyvezetd,
PMCONS Vezetési Tanacsado Kft.

2019. szeptember 18., szerda

09:00 - 10:00 Az érem masik oldala, azaz

szamok egy tanacsado cég szemszogébol

e A Karrier Hungaria mikodésének, belsé fo-
lyamatainak rovid bemutatasa

e Tanacsadocégen beldli teljesitmény mérése
 Hit rate fogalma és gyakorlati megkozelitése
Ugynokségi oldalon

e Kivalasztasi folyamatok mérésének fejleszté-
se

e Az RPO mérdszamai

Eloado: Palfi Zita, Operations Manager,
Karrier Hungaria
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10:00 - 11:00 Mit, miért és hogyan érdemes il 12:30 - 13:30 Ebédsziinet
mérni a toborzasban és a kivalasztasban?

13:30 - 14:30 Mitdl lesz rendszeresen
* Toborzasi folyamatok hasznalt eszkoz egy HR dashboard?
® Toborzasi mérészamok
o Kivalasztasi folyamatok e Miért fontos a koncepcid, célok meghataroza-
sa és a vevli igények feltérképezése?

e Kivalasztasi mérészamok
e Egy dashboard alapjai, avagy az adatok miné-

e Mit nem lehet mérni? : e e
sege, gyujtése, strukturalasa

e Mérészamok és koltségek elemzése ’ .
* Hogyan valasszunk eszkozt?

El6adoé: Fiilop Zsuzsa, Head of recruitment Vezetoi tamogatas vagy onkiszolgalo vezeto?

and employer branding, IT Services Hungary,
T-Systems Eloado: Békeési Edina, HR gazdalkodasi senior
menedzser, Magyar Telekom Nyrt.

11:00 - 11:20 Kavészinet

14:30 - 14:50 Kavészinet

11:20 - 12:30 HR Controlling helye a
szervezeti hierarchian belil

14:50 - 15:50 HR dolgozdi teljesitmény-
mérés egy autdipari vallalatnal

HR vagy Pénzigy? Esetleg egyik sem? Esettanulmdny

az HBO Holding Zrt.-nél e Miért van sziikség dolgozoi teljesitménymé-
résre?

e HR Controlling funkcid szervezeti hierarchidan e A HR osztaly feladatai és ennek mérési mod-
beldli elhelyezkedésének valtozasai jai

e Egyes allomasok bemutatasa, valtozasok * A bevezetett HR KPI rendszer
személtetése o Kotelezettségek és médszertanok

L Mindennapi kithéSOk, informéciééramlés, . Visszaje[zés_ és értékelés
vezetoi riport igények a HR Controller szem-

L e Osszegzés a HR KPI rendszer bevezetése
szogebol Utan
Eloadod: Ivady Katalin, Payroll Controller,

HBO Holding Zrt. Eldado: Gogos Kinga, HR kontroller,

BOS Automotive Products Magyarorszag Bt.

A képzést ajanljuk minden...

... Human erdforras igazgatonak, vezetonek
.. HR Controlling vezetonek

... Bérezési-, bérgazdalkodasi vezetonek

... Képzési vezetonek

.. HR Controllernek

... HR Generalistanak

.. HR Business Partnernek

.. Toborzasi és kivalasztasi szakembernek
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MUTATOSZAMOK A HR VILAGABAN

A modern HR Controlling szerepe a vdllalatok életében

1. RESZTVEV:

Vezetéknév Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Végzettség

Telefon

Fax'
Mobiltelefon'
E-mail'

Alairas?

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Adminisztrativ kapcsolattartd

Vezetéknév Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Helyettesitd személy’®

Vezetéknév Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Alairas?

2. RESZTVEV{:

Vezetéknév Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Végzettség

Telefon

Fax'
Mobiltelefon'
E-mail'

Aléiras?

SZAMLAZASI CiM:

Cégnév
Irédnyitdszam
UtcalPostafick

Helység

"E-mail cimének, fax- és mobilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IIR tovabhi ényeirdl e
? A képzésrelrendezvényre regisztrald személy alirsaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
3 Az On helyettese, amennyiben On nem tud részt venni a rendezvényen.

is kapjon tajé

Csoportos kedvezményért
kérje egyedi ajanlatunkat!
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Araink nem tartalmazzdk az &fat m A feltintetett megtakaritdsok a tébb napos rendezvények hatdridés kedvezményét, valamint a regiszirdlt napok szamatdl
fUggd kedvezmény nettd dsszegét tartalmazzak m A részvételi dij tartalmazza a dokumentdci 6, ebéd, kavé és 0ditd koltségeit. B A rendezvényen kép- és
hangfelvétel készllhet.

FIZETES, VISSZALEPES

ése utan visszaigazolast és szamlt kap tliink. Kerjiik az dsszeget sziveskedjen a rendezvény eldtt atutalni és a szamlaszamot,

ifogadja a g

alamint a résztvev nevet a befizeté

kken feltintetni. A

6 bejutd sak kbor garantl, ha befizetése céginkiz 3 munkenappe  endeavény eltt bedrkezet, Ha dtutlésa arendezvény keadete

litt2héten beli trténk ek azt énynani Sikorapé ‘ et ksedek e
Esetlges program- € helyszivaloztatés ogat fennartok. Viszalépés: Csa ésban ehetséges A észvétel visszamondsa esetén 20000 s fajelentezs, arendezvényt megeldzs 2 héten belemondds esetén

40000 Fe&fafjlenthezd adminisztdces Klséget szémolunk fl. A rendeavényt megeldzs 2munkanapon bell lemondis esetén a résztvevd atelles részvétl i kiteles megtérent. A bjeentett réstverd

feltételek mellett lehetséges

VAN MEG KERDESE?

06-1/459-7300
06-70/419-86-29

Ugyfélszolgdlat: Komp Szabina

Koncepciod: Vdczi Péter
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