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- A megvaltozott HR szereprol
- A HR Business Partner funkcié tartalma a gyakorlatban

- Stratégiai gondolkodassal és kontrolling szemlélettel
a business partnerré valas utjan

- Egyenrangu partnerként a szervezetben
- A HR szervezet elismertségének névelése

- A sikeres HR Business Partner személyes
és tarsas kompetenciai
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« Dr. Bokor Attila | partner | szervezetfejlesztési tanacsadé | OD Partner Kft. |
cimzetes egyetemi docens | Budapesti Corvinus Egyetem

- Ratkai Balazs | HR vezetd | Delta Csoport — Delta Informatika Zrt.

« Dr. Szaszvari Karina | munka- és szervezet szakpszicholégus |
egyetemi adjunktus | emberi eréforras- és szervezeti tanacsadé

« Tari Szilvia | HR Business Partner | Dreher Sorgyarak Zrt.
- Zahari Jozsef | Hr Uzleti partner és iizleti szolgaltatasok vezetd | E.ON Hungaria Zrt.
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1. NAP | 2018. NOVEMBER 28. | SZERDA

9.00-10.30

A megvaltozott HR szerep — A HR Business Partner

modellrol

« Hogyan valtozott a HR szerepe az utébbi években
nemzetkozi szinten és Magyarorszagon?

« Hogyan alakult ki és mit takar a HR Business Partner
modell? Mennyiben mas, mint a hagyomanyos HR
generalista szerep?

» A Magyarorszagi HR Business Partner Kutatéas tanul-
sagai alapjan milyen hazai alternativ modellek létez-
nek a HR BP modell m{ik6désére vonatkozéan?

» Melyek a HR BP miikddési modell sikerkritériumai és
jellemzdi csapdai?

« Kibél lesz HR business partner?

» Hogyan valésithaté meg a Center of Excellence, Sha-
red Service Center és egyéb HR szerepek, szervezetek
egyiittmiikdése a HR BP szereppel?

10.30-10.50 Kavésziinet

( A HR Business Partner modell elmélete és gyakorlata |

10.50-12.20

Egyenrangu partnerként a szervezetben

» Hogyan kapcsolédik a HR stratégia a vallalati straté-
gidhoz?

« A HR altal képviselt értékek hogyan tamogatjak az
uzleti célok megval6sulasat?

» Milyen eszk6zokkel jarul hozza a HR az tizleti eredmé-
nyesség novekedéséhez?

» Milyen médon kell atalakitani egy HR szervezetet ah-
hoz, hogy a HR ténylegesen iizleti partnerévé valjon?

» Tapasztalatok a HR Business Partner modell kialakita-
sarol

- Hogyan valt a HR az iizletagak partnerévé az lizleti
teljesitmények elérésében?

- Miben tér el a klasszikus szakértGi szerept6l és
hogyan illeszkedik a szerepkor a teljes HR szerveze-
ti felépitésbe?

- Valtozaskezelés

12.20 —13.20 Ebédsziinet

www.iir-hungary.hu

13.20-14.50
A HR Business Partner modell sikerének elemzése
« A HR Business Partner funkci6 tartalma a gyakorlatban
- Mit is csinal egy HR Business Partner a mindenna-
pokban? - a HR BUP feladatai és kiildetése
- Gyakorlati példak: iizleti kezdeményezések HR
tamogatasara
- Dilemmak, tippek, tanacsok, tapasztalatok
« Egylittmiik6dés az lizleti teriiletekkel
- Hogyan tud a HR ténylegesen iizleti partnerévé
valni a vallalati vezetésnek?
- Milyen szolgaltatasokat tud a HR BP nytjtani, ami-
vel hozzaadott értéket teremt az lizleti teriiletek

szamara?
- Mit var a HR az lizleti teriiletektdl az egylittm{iko-
désben?

« A HR Business Partner sikerének kulcsa
- Hogyan valik a generalista elfogadott HR Business
Partnerré?
- Milyen készségek és kompetenciak kellenek?

14.50-15.10 Kavésziinet

15.10-16.30

A HR Business Partner szerep mindennapi kihivasai

« Melyek egy HR Business Partner szerep és tevékeny-
ség fékuszpontjai, avagy mitél értékesebb az lizlet
szamara egy HR szakember, ha Business Partner?

« Mire koncentralnak a szakemberek HR BP szerepkorben?

« Mi a kiilénbség az operativ HR miik6dés, szakértéi HR
miik6dés és az integrativ BP szerep kozott?

« HR rendszerek és iizleti elvarasok haléjaban: a HR
Business Partner szerep mindennapi kihivasai.
Hogyan boldogulhat egy HR BP a HR Excellence
Centerek-kel torténé egyiittmiikodés soran?

« HR Business Partnerek a szervezeti hierarchidban,
kinek és kinek nem partnerei a HRBP-k?

« Milyen médon tudjak betolteni a HR BP-k a modell al-
tal elvart integrativ, stratégiai, az lizletet kozvetleniil
tamogaté szerepkort a kisebb/nagyobb, illetve magyar
vagy nemzetko6zi szervezetekben?

+36 1 459 7300
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2. NAP | 2018. NOVEMBER 29. | CSUTORTOK

9.00-12.00 (K6zben kavésziinet)

A HR Business Partnerek felkészitése és fejlesztése

» Mar méasképp gondolom - szembenézés sajat HR dog-
mainkkal

« BP szerepek; melyikben hogy tudok j6 lenni?

« HR KPI-ok a gyakorlatban - folyamatos Gjratervezés
és digitalizacié

« Veszélyes viszonyok — szervezeti jatszmak és tavlatos
HR business partner miikddés

« Jogositvanyosztas — a vezet6k felkészitése és felhatal-
mazasa HR-es feladatokra

« Kellenek e BP-k a kivalasztasba- HR BP-k és az ,emp-
loyee/candidate” experience

12.00-13.00 Ebédsziinet

13.00-14.00
Marketingelje 6nmagat és szervezetét a vallalaton
beliil és kiviil!
» Novelje a HR szervezet elismertségét — befelé irdnyuld
marketing
- A HR, mint egyenrangti business fékuszu szerve-
zeti egység a vallalaton beliil és ennek megfeleld
kommunikalasa
- A HR nem csupan, mint lehetséges koltségcsokken-
t6, hanem tényleges termelékenységnoveld tényezd
szerepben
« Hogyan épitse és tartsa fenn a megfelel6 kommunika-
ciés csatornakat a hierarchia kiilénb6z6 szintjén 1évé
munkatarsakkal?
« Employer branding — kifelé iranyul6 marketing
- Hogyan tudja a HR rendszerek miikodtetésén
keresztiil pozitivan befolyasolni a vallalatrél
kialakult kiils6 képet?
- A munkaltatéi marka kommunikalasa
- Employee value proposition
- Social média megjelenések

www.iir-hungary.hu
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( Asikeres HR business partner kulcskompetenciai

)

14.00-17.00

A sikeres HR Business Partner személyes és tarsas

kompetenciai

« A sikeres HR business partner személyes jellemzai.

A HR business partner szervezeti eredményességének
szakmai 6nismerettel mutatott 6sszefiiggései:
- Mit jelent a szakmai 6nismeret; hogyan gondolko-
dunk a személyiségrél?
- Mi jellemzi az On szervezeti viselkedését és mun-
kapreferenciait?

« Munkahelyi kapcsolatok és szakmai 6nérvényesités.

- Hogyan tud hatékonyan, partnerként szerepelni és
a ,belsé tigyfeleket” szovetségesként megnyerni?

- Munkahelyi kapcsolatai hogyan befolyasoljak mun-
kahelyi eredményességét?

« A HR Business Partner modell szemléletének képvise-
lete a tobbi érintett felé. Szakmai érdekérvényesités és
kommunikacios jellemzdk:

- Ismeri-e kommunikaciéjanak erésségeit?

- Ismerje meg a sajat kommunikaciés stilusat —
hogyan fejlesztheti ezt a visszajelzések
segitségével?

(Kbzben 30 perc kdvésziinet)

17.00 A kurzus vége

HR Business Partnerekhez,

HR vezet6khoz, igazgatékhoz,

HR generalistakhoz,

HR szakért6khoz,

HR controlling szakemberekhez,
és mindazon humanpolitikai és
személyligyi szakért6khoz, akik
szeretnének atfogo6 képet kapni a
HR Business Partner szerepkorrol.

conference@iir-hungary.hu
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1. RESZTVEV(: 2. RESZTVEV(:
Vezetéknév | Keresztnév | Vezetéknév | Keresztnév |
Beosztas | | Beosztas | |
Osztaly | | Osztaly | |
Végzettség | | Végzettség | |
Telefon | | Telefon | |
Fax' | | Fax' | |
| Mobitelefon' | | Mobittelefon' | | |
E-mail’ | | E-mail | |
D oMairas | | Mairas ] | |

LA rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnévl | SZAMLAZASI CiM:

i Beosztés | |

Dostdly | | tane | |
: Iranyitészém | | Helység | | i
‘ : Adminisztrativ kapcsolattarto: y :
: UtcalPostatidk | | i
i Vezetéknév | Keresztnév | H
' E-mail cimének, fax- és mohilszimanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IIR tovabhi ényeirdl e akon is kapjon tajél
H Beosztés | | 2 A képzésre/rendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.

“ Az On helyettese. amennyiben Gn nem tud részt venni a rendezvényen.

JELENTKEZES ELKULDESE! |

|
| Csoportos kedvezményért
|
|

Osztaly | |

Helyettesitd személy®

Vezetéknév | Keresztnév

i Beosztas

kérje egyedi ajanlatunkat!
06-1/459-7334 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

T 2018. OKTOBER 12-16 2018. OKTOBER 13-TOL
Részvételi dijak "
Y Megtakaritas [ A

D A SIKERES HR BUSINESS PARTNER:
2018, NOVEMBER 28-29., BUDAPEST 219.000 Ft 249.000 Ft

|
Osztaly |
|

i Aléiras?

Araink nem tartalmazzak az afat M A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény
nettd 6sszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentécid, ebéd, kavé és iidit kéltségeit. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

Jelentiezésével elfogadia a jelentkezeési s visszalépési feltételeket, ésének beérkezése Utén st és szémiat kap Blink. Kerjik az Gsszeget sziveskedien a Ugyfél szolgalat: Komp Szabina 06-1/459-7300

rendezvény elot atutaln 6 szamiaszémot valamint a résztves nevet a befzetési csekien feltintetn. A rendezvéyre vald bejut csak aklor garantal, h befizetése cégiink-
bo2.3 murkrappe areceavny it beckezet. Ha Sutalds a rendeavy keziee lt 2 hten bell irténk, ki at arenceavény rapgina egizrlskor a pénzes

utalvan, ével igazoln. Fizetési késedels inden felszelit w"" telezett. Esetl o4 Lo A

jogit fenntartiuk. Visszalépés: Csak irdsban lehetséges. A el o2 eslén 20000 Fodal , 2 rendezvényt megeléab 2 héten bl emondss Koncepcio: Lukacsi Agnes 06-70/703-5465
esetén 4000 Ftvfaljelentiezs adminisziracts koltsaget szémolunk fel. A rendezvényt megelz5 2munkanapon beli emonds esetén a résztvevd a teles részvétel

diptkteles megtérfe, A befletetrésztvevs részvételének miosiiss megftirozot fliéelek melet lehetséges, A szakképaé hozzdéruls terre elszamolria

szegek modosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-1/459-7300) rommel ad bivebb tickotatist letve a s

JELENTKEZESI LAP
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