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Rendezveényiink f6 témakorei az alabbi kérdéseket érintik:

e HR menedzserek tizleti szerepének és kommunikacios feladatainak alakulasa
o AHR szerepe a hatékony bels6 kommunikacioban

 Appreciative Inquiry - amikor a szervezeti valtozas a kommunikaciora épiil

« Employer Branding - csodafegyver, kotelez6 feladat vagy a nagyok kivaltsaga?

o Kommunikacios triikkok a sikeres és hatékony toborzasért

« Kommunikaci6 tébbgeneracios kornyezetben

9 Gyakorlati kommunikacios Rendezvényiink szolni kivan:

megoldasok, triikkok a - HR vezet6khoz, igazgatékhoz,

hatékonyabb HR munkahoz -HR generalistikhoz,
- HR szakért6khoz,

712 7 7 7 - HR Busi Part 1 h y
-> Informalédjon elsé kézb6l oness TATHRETEEne

e s e - és mindazon humanpolitikai és személyiigyi szakér-

a HR kommunikacio t6khoz, akik szeretnének atfogé képet kapni a HR bels6
es Employ er Branding és kiils6 kommunikaciés, valamint Employer Branding
kérdéskorében! gyakorlati tevékenységével kapcsolatban

@ www.iir-hungary.hu 0 +36 1459 7301 @ conference@iir-hungary.hu
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A HR SZEREPE AZ UZLETI SIKEREKBEN

9.00 - 10.30 Appreciative Inquiry - amikor a szer-

vezeti valtozas a kommunikaciora épiil

Konkrét projektek kapcsan mutatjuk be az Appreci-

ative Inquiry modszertanat és beszéliink az alabbi

kérdésekrol:

« Mit jelent a kommunikaci6 a szervezeti valtozasokban?

» Hogyan tdamogatja a pozitiv fokusz a valtozasokat?
(Rovid sajat élménnyel)

e AHR szerepe a valtozasok kommunikaciojaban

El6adé: Frisch Anita, szervezetfejlesztd tandcsado,
partner, OD Partner Kft.

10.30-11.00 Kavésziinet

11.00 - 12.00 HR menedzserek iizleti szerepének és

kommunikacios feladatainak alakulasa

o AHR szerepe és sulya a vallalatban

o Lehet-e hosszu tavu tizleti siker jo HR-es nélkiil?

e Mik az akadalyozo tényez6k a HR-es {izleti szerepé-
nek tovabbi novelésében?

e Kinek a feladata a kommunikaci6? A HR szerepe a
kommunikaciéban

El6ado: egyeztetés alatt

A HR SZEREPE A HATEKONY

BELSO KOMMUNIKACIOBAN

12.00-12.50

Feliilrol lefelé torténé kommunikacio

o Uzleti célok, felsévezetdi elvarasok tudatositasa a
munkavallalékban

« Sikerek, eredmények kommunikalasa az alkalma-
zottak felé

o AHR kommunikaci6 szerepe a munkavallalok hosz-
szu tavu elkotelez6désében

o Amunkavallalok jo teljesitményre val6 6sztonzése

e Benchmarking, piacfelmérés - versenyképes-e a
cégiink?

El6ado: Dr. Vass Kornélia, Humdn Erdforrds Igazgato,
EDF DEMASZ Zrt. (egyeztetés alatt)

12.50 - 13.50 Ebédsziinet

13.50 - 14.50 Kommunikaci6 tobbgeneracios kor-
nyezetben

« Kiilonb6z6 generaciok megszalitasa

o Ut a push kommunikaciétol a pull kommunikacioig

@ www.iir-hungary.hu
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o Vallalati kultara és kommunikacio
o KbzOsségépités

El6ado: Juhasz Réka, Business Management Lead -
HR, Shared Services Budapest

14.50 - 15.30 Kommunikacios elvarasok a HR Busi-

ness Partnerek felé

» Avezetéd munkajanak timogatasa a HR altal egyen-
rangu félként - az egytittmiikddés kihivasai az
tizleti tertiiletekkel

« Hogyan épitse és tartsa fenn a megfelel6 kommuni-
kacids csatornakat a hierarchia kiilénb6z6 szintjén
lév6é munkatarsakkal?

e Milyen kommunikacios eszk6zokkel névelheté a HR
BP iizleti elismertsége?

* AHR segitségnyujtasa a vezetd tizleti céljainak meg-
valésitasaban

El6ado: Acs Janos, Onboarding Manager, Recruitment
Central Europe, LEGO Manufacturing Kft.

15.30 - 15.50 Kavésziinet

UJ IRANYOK A HR KOMMUNIKACIOBAN

15.50 - 16.50 Employer Branding - csodafegyver,

kotelez6 feladat vagy a nagyok kivaltsaga?

» Az Employer Branding felértékel6dése

» Az Employer Brand markaépitési modellje - az
Employer Value Proposition (EVP)

e Mit csindlnak a legjobbak? Nemzetkozi és hazai
innovaciok - toplistak

« Kampany eszkozok, befektetés, megtériilés, mérés

« Employer branding a CEO szemével - hogyan gy6z-
ziitk meg?

El6ado: Takacs Szabolcs, Employer Branding & HR-
szakértd, Senior Partner, Bindermann, Emp-
loyer Branding Company (egyeztetés alatt)

16.50 - 17.30 Kommunikacios triikkok a sikeres és

hatékony toborzasért

» Hogyan adja el magat a vallalat, a munkaltato6 a
toborzas teriiletén?

» Az Employer brand pozicionaldsa és kommunikala-
sa a gyakorlatban

o Kampany eszkozok, kdzosségi média, fels6oktatasi
kapcsolatok

« Sikerkritériumok a tehetségekért folytatott versenyben

El6ado: (egyeztetés alatt)
17.30 A képzés vége

@ conference@iir-hungary.hu



RENDEZVENY AJANLO! RENDEZVENY AJANLO! RENDEZVENY AJANLO! RENDEZVENY AJANLO!

2017. MARCIUS 30-31., BUDAPEST

KﬁVETKEZjTE

VEZETES

A tréning fokuszaban:

» Akovetkezetes vezetés kritériumai
» Egyéni reakciok stresszhelyzetben: tamadas és belsé reagalas

» Adelegalas helyes alkalmazésa

@)
Disztingyalt
azetes
2017. APRILIS 6-7. | Budapest
A megbizhato, magas szintii

és kiegyensiilyozott vezetoi
teljesitményert

»A vezetés veszélyes iizem” -
de fel lehet ra kesziilni!

Vezetoi eroforrasok hatékony fejlesztése

és tamogatasa meta-képesséeggel

INTERNAL TALENT @
ASSESSMEN T \
INTERNAL TALENT &

DEVELOPMENT

FOKUSZBAN A TALENT REVIEW MEETING
Szemindrium és Workshop | 2017. februar 20-21.

A résztvevok a kepzest kovetben

Tallemt Review

&) EXPERT

oklevelet szereznek!
IIR

D +36 1459 7301

@ www.iir-hungary.hu

» Akovetkezetes vezets személyiségjegyei

» Erthetd visszacsatolds, mint fontos vezet8i eszkoz

» Kontroll nélkiil nincs vezetés

» Kovetkezetesség és feladatok: a teli irdasztal mell6l

» Vezetnivagy coacholni?

A HAROM NAP SORAN A RESZTVEVOK:

» Definiéljak tobbek kozott a Successor, High Potential, High

Performer, Critical Position, Learning Agility, Blocker
fogalmakat

*» Megismerkednek tobb Talent Assessment eszkozzel
» Megtervezik és elokészitik sajat Talent Review Meetingjiiket

* Végiggondoljak, hogy mit-hogyan érdemes mérni a folyamatban

és hogyan érdemes a vallalati érdekcsoportoknak az eredményeket
kommunikalni

+ Osszegyiijtik, hogy milyen fejlesztési eszkozokkel tudjak

a 9-Box modellben mozgatni a munkatarsakat

* Elkészitik sajat fejlesztési térképiiket
+ Példakat kapnak a High Potential fejlesztésére

* Komplex tehetségfejleszto programot ismernek meg, melyben

kombinaljuk a rotéciét, Action Learninget, mentoringot, coachin-
got, projektmunkat

@ conference@iir-hungary.hu
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SZAMLAZASI CiM:
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" E-mail cimének, fax- és mohilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IR tovabbi ényeirdl e akon is kapjon tajél !
:
2 A képzésrelrendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt. H

“ Az On helyettese. amennyiben Gn nem tud részt venni a rendezvényen. i

JELENTKEZES EL

Csoportos kedvezmeényért
kérje egyedi ajanlatunkat!
06-1/459-7334 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

Résavételidijak I T —

169.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afat M A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény
nettd 6sszegét tartalmazzak B A részvételi dij tartalmazza a dokumentécid, ebéd, kavé és Uidité kéltségeit. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

CSOPORTOS KEDVEZMENY
Két f6 jelentkezése esetén a 2. személy 10%kedvezményt kap. Amennyiben harom fG regisztral, a 2. személy 10%, a 3. személy pedig 20% kedvezményt kap.
4 f6tol kérje egyedi ajanlatunkat! 06-1/459-7334

FIZETES, VISSZALEPES

Jelentiezésével elfogadia a elenthezési és visszalépési felételeket beérkezése Utan st és szamlat kap tBlink. Keérjik az 8sszeget sziveskedien a
rendezvény eldtt atutalni és a szamlaszamot, valamint a résztvevd nevét a befizetési csekken feltiintetni. A rendezvényre vald bejutas csak akkor garantalt, ha befizetése cégtink-
haz 3 munkanappal a rendezvény eltt beérkezett. Ha atutalasa a rendezvény kezdete eldtt 2 héten beliil térténik, kérjik azt a rendezvény napjan a regisztralaskor a pénzes
Utalvény feladévevényével igazolni. Fizetés késedel én a részivev minden felszdltési- és inkasszodj megtéritésére kitelezett. Esel é ivaltoztat
jogat fenntartjuk. Visszalépés: Csak irashan lehetséges. A részvétel asa esetén 20000 Ft+afa/j 6, a rendezvényt megel6z6 2 héten beliili lemondas
esetén 40,000 Ft+afafjelentkez6 adminisztracids koltséget szamolunk fel. A rendezvényt megeldz6 2 munkanapon beliili lemondés esetén a résztvevd a teljes részvételi
dijat kdteles megtériteni. A bejelentett résztvevd részvételének médositasa meghatarozott feltételek mellett lehetséges. A szakképzési hozzajérulés terhére elszamolhato
sszegek médosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-1/459-7300) érsmmel ad bévebb téjékoztatast, illetve a is tjékozd

VAN MEG KERDESE?

Ugyfélszolgalat: Takacs Tiinde 06-1/459-7300

Koncepcio: Lukacsi Agnes 06-70/703-5465

Marketing: Mile Ménika 06-1/459-7334
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